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U.S.	Probation	is	an	Equal	Opportunity	Employer	

 

at least one year equivalent work at the CL‐25.  Completion of a master's degree in a field of study closely 
related to the position, or a Juris Doctor (JD) degree will substitute for the two years of specialized experience. 

“Specialized Experience” is defined as:  Progressively responsible experience, gained after completion of 
a bachelor's degree, in such fields as probation, pretrial services, parole, corrections, criminal 
investigations, or work in substance/addiction treatment. Experience as a police, custodial, or security 
officer, other than any criminal investigative experience, is not creditable. 
 

MINIMUM POSITION REQUIREMENTS 

 Skill in conducting legal research related to varied complex and difficult legal issues 

 Skill in analyzing and summarizing legal concepts and issues.  

 Skill in legal reasoning and critical thinking.  

 Ability to follow safety procedures. 

  Ability to compile and summarize information within established time‐frames.  

 Ability to organize, prioritize work schedule, work independently with little or no supervision, and to 
exercise discretion.  

 Ability to work under pressure of short deadlines. 

 Ability to interact and communicate effectively (orally and in writing) with people of diverse 
backgrounds 

 Skill in the use of automated equipment including mobile devices, word processing, spreadsheet, and 
database applications, and various other types of software. 

 
A Juris Doctor degree is preferred. 
 
HAZARDOUS DUTY REQUIREMENTS 
Prior to appointment, the selectee considered for this position will undergo a medical examination, initial 
background investigation, and drug screening.  Upon successful completion of the initial background 
investigation, medical examination, drug screening, and 10‐year background investigation; the selectee may be 
appointed. In addition, as conditions of employment, the incumbent will be subject to ongoing random drug 
screening, updated background investigations every five years and, as deemed necessary by management for 
reasonable cause, may be subject to subsequent fitness‐for‐duty evaluations.  
 
The duties of probation and pretrial services officers and officer assistants require the investigation and 
management of alleged criminal offenders or convicted offenders who present physical danger to officers and to 
the public. In the supervision, treatment, and control of offenders, these duties require moderate to arduous 
physical exercise, including prolonged periods of walking and standing, physical dexterity and coordination 
necessary for officer safety, and use of self‐defense tactics. On a daily basis, these officers and officer assistants 
face unusual mental and physical stress because they are subject to danger and possible harm during frequent, 
direct contact with individuals who are suspected or convicted of committing Federal offenses. 
 
Officers are covered by the special retirement provisions of the Hazardous Duty Act for law enforcement 
officers.  Retirement is mandatory at age 57 with at least 20 years of hazardous duty experience, which requires 
all officers to be appointed before reaching age 37. 
 
The incumbent will be required to train for six weeks at the Federal Law Enforcement Training Center located in 
Charleston, South Carolina.   
 
For more information please visit:  http://www.uscourts.gov/fedprob/introduction.htm  
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